
 

Información curricular  

 

 

Nombre: Lic. Ramses Miranda Valenzuela. 

Área de Adscripción: Dirección General de Asuntos Jurídicos.  

Denominación del puesto: Director de Asuntos Laborales 

Denominación del cargo: Director de Asuntos Laborales 

Fecha: 06/10/2021 

 

 

Licenciado en Derecho Universidad de Sonora                                              -1999 

 

 

 

Abogado Auxiliar Notaría Pública No. 94                                                  2007-2013  

Abogado Litigante Asociado Despacho De León Cortés y Asociados, S. C. 

                                                                                                                  2005-2007 

Coordinador General Consultores Profesionales Corporativos                2003-2005 

 

 

 Participación en el Foro Regional sobre el estudio de la Constitución política 
de los Estados Unidos Mexicanos. Diciembre de 1998. 

 

 H. Congreso del Estado de Sonora, Cámara de Diputados del Congreso de 
la Unión Hermosillo, Sonora a marzo de 1999. 

 

Formación académica 

Experiencia laboral 

Cursos, capacitaciones y seminarios 



 
 Cuarto Seminario de Actualización Profesional en Materia Laboral, Dirección 

General del Trabajo y Previsión Social. Hermosillo, Sonora a Mayo de 1999. 
 

 Curso sobre Introducción a Inducción al Instituto Federal Electoral, 19 de 
Enero del 2000, Hermosillo, Sonora. 

 

 Participación en la presentación del Tomo I “El gobierno Municipal”, de la 
autoría de Maria Inés Aragón Salcido, Colección de Estudios Municipales, 
Universidad de Sonora, Academia de Derecho Administrativo. Hermosillo, 
Sonora a 24 de febrero del 2016. 

 

 Participación en el Curso-Taller “Reglamentación Municipal”, Instituto 
Sonorense de Administración Publica, A.C. (ISAP). Hermosillo, Sonora a 5 
marzo del 2016. 

 

 Participación en la presentación del Tomo III “Control y Vigilancia de la 
Administración Publica Municipal”, de la autoría de Adria Velia Gonzalez 
Beltrones, Colección de Estudios Municipales, Universidad de Sonora, 
Academia de Derecho Administrativo. Hermosillo, Sonora a 10 de marzo del 
2016. 

 

 Participación en la presentación del Tomo II “La hacienda Pública 
Municipal”, de la autoría de Emilio Margain Manautou,  Colección de 
Estudios Municipales, Universidad de Sonora, Academia de Derecho 
Administrativo. Hermosillo, Sonora a 8 abril del 2016. 

 

 Participación en el curso “Plan de Evacuación, Búsqueda y Rescate”, Unidad 
de Protección Civil del Municipio de Hermosillo. Hermosillo, Sonora, a 
noviembre del 2016. 

 

 Asistencia al Programa de Capacitación “Aspectos básicos en el Manejo de 
las Relaciones Laborales entre los Organismos Paramunicipales y sus 
trabajadores” como integrante de la Mesa Jurídica y responsables de las 



 
áreas administrativas del ayuntamiento de Hermosillo. Hermosillo, Sonora, a 
mayo del 2017. 

 

 Asistencia al Programa de Capacitación “Aspectos básicos en el Manejo de 
las Relaciones Laborales entre las Dependencias y sus trabajadores” como 
integrante de la Mesa Jurídica y responsables de las áreas administrativas 
del ayuntamiento de Hermosillo. Hermosillo, Sonora, a septiembre del 2017. 

 

 Instructor con reconocimiento en la Impartición del módulo “Marco legal-
Reglamentaciones” en el Diplomado de Recursos Humanos, Asociación 
Impulso para Continuar. Hermosillo, Sonora, a marzo del 2019, tema 
“Aspectos Básicos en el Manejo de los Recursos Humanos”. 
 
 

 Instructor en la Impartición del módulo “Marco legal-Reglamentaciones” en el 
Diplomado de Recursos Humanos, Asociación Impulso para Continuar. 
Hermosillo, Sonora, a mayo del 2019, tema “Aspectos básicos en manejo de 
recursos humanos y aplicación de la Ley del Servicio Civil en las relaciones 
entre el Ayuntamiento y sus Trabajadores” 
 

 Asistencia y participación en el taller “Ventajas de la Mediación Comunitaria”, 
Congreso de Mediación XV Mundial y XIX Nacional. Octubre del 2019. 
Dirección del Instituto de Mediación de México, S.C.  
 

 Asistencia y participación en las 30 horas de trabajo presencial en el marco 
del Congreso realizado del 09 al 12 de Octubre del 2019”, Congreso de 
Mediación XV Mundial y XIX Nacional. Octubre del 2019. Dirección del 
Instituto de Mediación de México, S.C.  

 

 Participación en plática inductiva para identificar las conductas con la 
tipificación de los Delitos Electorales, para prevenir acontecimientos que 
obstaculicen el proceso electoral. H. Ayuntamiento de Hermosillo, y Fiscalía 
Especializada en Materia de Delitos Electorales del Estado de Sonora. 
Hermosillo, Sonora a 30 de marzo del 2021.  

 

 Otras habilidades 



 
 

 

 

 

 


